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Tarihsel Gelisimi

Giresun Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi 16 Mart 2006 yilinda kurulmustur. Daire Bagkanlhigimiz 2021
yilinda 1 Daire Bagkani, 3 Sube Miidiirii, 5 Sef (1 adet Sef kadrolu personel 2547 sayili Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca
Bilimsel Arastirmalar Proje Ofisinde gorevli), 1 Bilgisayar Isletmeni, 2 Tekniker, 1 Saglik Teknisyeni (2547 sayili Kanunun
13/b-4 maddesi uyarinca Déner Sermaye Isletmesi Miidiirliigiinde gérevli), 2 Diyetisyen, 1 Hizmetli ve 5 Siirekli Isci
personel ile gorevini siirdlirmektedir.
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Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Ogrencilerimiz ve personelimizin beden ve ruh sagliklarmi korumak, topluma yararli bireyler haline getirmek amaciyla;
cagdas yontemlerle yeterli ve kaliteli diizeyde beslenme, barinma, saglik, kiiltiir, spor, psikolojik danisma ve rehberlik
hizmeti sunmak, sosyal ihtiyaglarini kargilamaktir.

Vizyon

Verilen tiim hizmet alanlarinda 6grenci ve ¢alisana yonelik, kaynaklarini verimli kullanan bilgi ve teknoloji ile donatilmus,
oncii bir bagkanlik olmaktir.

Degerler

Diirtistlik

Giivenilirlik

Bilimsellik

Liyakat

Adalet

Yenilikgilik, Verimlilik ve Kalite
Paylagimcilik Katilimcilik ve Degerlere Saygi
Sosyal Sorumluluk ve Cevreye Duyarlilik

Hedefler

Ihtiyag duyulan birimlere nitelikli eleman alimi.
Personele verimliliklerini artirma konusunda kurs verilmesi.
Sosyal toplantilar, geziler diizenlenmesi.

Universitemizde 6grenim goren 6grencilerin sanat ve kiiltiir ile ugrasabilecekleri yeni alanlar ve mekanlar
olusturmak.

e  Konferans ve Kiiltiir Merkezleri olusturarak; kiiltiirel faaliyetler sunabilmesi i¢in biiytiklii kiigiiklii toplanti
salonlarmin, tiyatro, sinema, sergi salonlarinin konumlarina ve iglevsel ¢caligmalarina uygun (ses, 151k ve yetkin
personel) sistemlerle donatilmasi.

e  Universitemizin yapacag kiiltiir senliklerine katilmak i¢in Giresun dis1 {iniversitelerden misafir olarak gelen
ogrencilerin barinabilecekleri ortam ve imkanlarin hazirlanmasi.

¢  Giresun Iline has bir dzelligi tema edinecek 2 (iki ) giinliik geleneksel bir senlik diizenlemek ( Baska illerdeki

Universite 6grencilerinin de katilimina agik )

Spor tesislerimizin iyilestirilmesi ve kullanilabilirliginin artirilmasinin saglanmasi.

Fakiilte ve Yiiksekokullarimizda yapilan bahar senliklerindeki sportif aktivitelerin niteliginin arttirilmasi ve
iceriginin iyilestirilmesi.

e Spor hizmetlerinin simdiki ve gelecekteki memnuniyetini ve gereksinimini temel alarak, siirekli gelisme ve daha iyi
hizmetin esas alindigy, etkin ve gelismis insan kaynagi ile bilgi ve yiiksek teknolojinin kullanildigy, kaliteli ve
yaygin hizmet sunulmasi.

Spor etkinliklerinin yayginlastirilmasi ve gelistirilmesinin saglanmasi.
Yurtdigi Spor Yarismalarina yeterli biitge tedariki saglanarak katilim saglanmasi.

e  Opgrencilerin sosyallesmesi, ders dis1 zamanlarini degerlendirmesi, iletisim ve etkilesimde basarili olmalari igin
topluluk kurmalar siiresince desteklenmesi.

e Denetim ve degerlendirme sistemlerinin olusturulmast.

e Imkanlar dl¢iisiinde maddi durumu iyi olmayan daha fazla 6grenciye yemek bursu verilmesi ve kismi zamanl
istihdamin saglanmasi.

Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Bagkanligimizda egitim-6gretim faaliyeti sunulmamaktadir.
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Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiilldiigii Birimleri

Baskanligimizda arastirma faaliyetleri yiiriitiilmemektedir.

Birimin Organizasyon Yapisi

fyilestirmeye Yonelik Cahismalar

Birim Kalite Komisyonu degerlendirmeye tabi tutulmadi.

LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Kanitlar
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A.1.2. Liderlik

Universitemizin misyon, vizyon, ama¢ ve hedefleri dogrultusunda; uluslararasi tanmirlik ve saygmliga sahip,
istiin performans odakli girisimci bir diinya {iniversitesi olmak amaci ile toplam kalite yonetimi anlayigina uygun bir kalite
kiiltiirti olusturmak, i¢ ve dis paydaslarimzin tiim gereksinim ve beklentilerini kargilamak igin egitim-6gretim, bilimsel
arastirma, idari ve topluma hizmet alanlarinda etkin ve verimli bir degisim ve gelisim igin siireklilik saglamaktir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 diizenlenen etkinliklere katilim oran1 ve i¢ ve dis paydaslara yonelik ( Akademik ve
idari personel, diger galigsanlar, 6grenciler, isverenler, mezunlar, meslek o6rgiitleri, 6grenci yakinlari v.b....) memnuniyet anket
sonuglari, topluluk temsilcileriyle yiliz yilize goriismeler yapilmasi suretiyle kalite giivencesi sistemine katilim ile katki
verilmesini saglamakta ve iyilestirmeye yonelik tedbirler almaktadir.

Kanitlar

https://www.giresun.edu.tr/tr/news-detail/ogrenci-topluluklari-tanisma-ve-kaynasma-
toplantisi-yapildi/3031

https://sksdb.qiresun.edu.tr/tr/activity-detail/gru-ogrenci-topluluklari-yeni-donem-icin-bir-
araya-geldi/1334
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A.1.4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalari

Kalite Politikasinin benimsendigini gosteren uygulamalar; olusturulan komisyonda Universitemizin farkli birimlerinde
gorev alan personele yer verilerek kalite yonetim ¢aligsmalari yapilmaktadir.
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https://sksdb.giresun.edu.tr/tr/page/giresun-universitesi-saglik-kultur-ve-spor-daire-
baskanligi-gorev-tanimlari/2748

https://sksdb.giresun.edu.tr/tr/page/is-akis-surecleri/2637

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 temel degerlerinden olan seffaflik, katilimcilik ve paylagimeilik ilkeleri geregince,
tiim giincel verileri kamuoyu ile paylasmaktadir. Daire Baskanligimiz kamuoyunu agirlikli olarak Universitemizin web sitesi
tizerinden bilgilendirmektedir. Birimimiz tarafindan yapilan her tirlii faaliyet, ana web sayfasi ve birimimizin web
sayfasinda duyurulmaktadir. Bu kapsamda gerek egitim, gerekse etkinliklere iliskin bilgiler diizenli bir gsekilde
yayimlanmakta ve Universitemiz 6grenci, personeli ve kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir.

Bagkanligimizin, kamuoyuna tanitilmasi, hakkindaki gelismelerin paylagilmasi amaciyla web (http://sksdb.giresun.edu.tr)
sayfamizda sunulan hizmetlere iliskin bilgilere yer verilmektedir.
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlifi, 6grencilerin sosyal, kiiltiirel, danisma ve rehberlik ile sportif ihtiyaglarini
diizenlenen etkinlikler vasitasiyla karsilamakta ve etkinlik sonunda 15 giin i¢inde diizenlenmek zorunda olan degerlendirme
raporlarina gore iyilestirmeye yonelik tedbirler almaktadir. Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 stratejik hedeflere ulasma
diizeyini stratejik plan olusturarak performans raporlari diizenleyerek belirlemektedir.

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

A.2.1 kisminda belirtilmistir.

A.2.3. Performans yonetimi

A.2.1 kisminda belirtilmistir.

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi tarafindan idari personele iligkin web tabanli 6zliik isleri Personel Bilgi Sistemi
(NETIKET) kullanilmaktadir. Evraklarm kontrolii, giivenligi ve isleyisi Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) programi
tarafindan saglanmaktadir. Belgeler Elektronik Kamu Bilgi Yénetim Sistemi (KAYSIS) icerisinde yer alacak sekilde
hazirlanmaktadir. Bilgi Yonetim Sistemimizin giivenligi, Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanligi tarafindan
saglanmaktadir.

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

A.1.1 kisminda belirtilmistir.

A.3.3. Finansal yonetim

Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanligmin finansal kaynaklarin1 ve biitcesini olusturan &grenci katki paylari, 6grenci
kantin, kafeterya ve sosyal tesis ve faaliyetlerinden elde edilen gelirlerinden olusmaktadir.

Bu gelirlerin dagilimi 5018 Sayili Biitge Kanununa gore basta 6grencilerin beslenmesi, saglik, spor, kiiltiir ve diger sosyal
hizmet harcamalari ile 6grencilerin kismi zamanlt olarak gegici iglerde ¢alistirilmasi ile ilgili kullanim ve harcamaya iliskin
tanimi siiregleri bulunmaktadir.

Harcamaya iliskin kanunlar ise 5018 Sayili Biitce Kanunu, 4734 Sayili Thale Kanunu, 4735 Sayili Sézlesme Kanunu, 5510
Sayil1 Sosyal Sigortalar Kanunu, 6demeler ile ilgili diger kanun ve yonetmeliklere gore harcamalar yapilmaktadir.

Yapilacak harcamalarda takip edilecek siirecler;

Alimla ilgili talep yazisinin alinmast

Talebin Kanuna uygun olup olmadig1 incelenir

Biit¢e 6denegine bakilir

Parasal tutarina bakilir

Ihale ya da dogrudan temin olup olmayacagina karar verilir

Dogrudan temin ile alim yapilacaksa dogrudan temin siireci baglar.

Dogrudan temin siireci su sekildedir;

o Thtiyacin ortaya ¢ikmas (talep, dilekce, yazi, ihtiyag talep formu, tutanak, v.b.)
o Olur (gerceklestirme gorevlisinin teklifi ve harcama yetkilisinin onayi, eki talep formu, yazi veya dilekge

v.b)

° Dogrudan Temin Onay Belgesi


https://sksdb.giresun.edu.tr/tr

Gorevlendirme Oluru
Piyasa fiyat arastirmasi (tekliflerin dagitilmasi, toplanmasi)
Is iizerinde kalan firmanm yasaklilik sorgulamasi
Dogrudan Temin Sonug¢ Onay Belgesi
Gerekli ise s6zlesme yapilmasi
Sonucun firmaya bildirilmesi
Hizmetin veya malin aliminin gergeklestirilmesi kabul islemlerinin yapilmasi
Odeme islemleri (demirbas ise tagmir girisi)
Ihale ile alim yapilacaksa ihale hazirlik siireci baslar.

Ihale hazirlik siireci su sekildedir;

Hazirlik (Sartname hazirlanmasi, Olur, Maliyet Tespiti, Thale Onay)
Ilan

Thale dékiimaninin alinmasi ve tekliflerin sunulmast

Tekliflerin degerlendirilmesi

Ihalenin karara baglanmasi, onaylanmasi ve sdzlesmeye davet
S6zlesme imzalanmasi.

Biitce hazirlanmas ve takipleri Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 ile miisterek takip yapilir ve hazirlanir. Denetimler i¢
Denetim Birimi ve Sayistay tarafindan yapilmaktadir.
A.3.4. Siire¢ yonetimi

A.2.1 kisminda belirtilmigtir.

A.4. Paydas Katilimm
A.4.1. i¢ ve dis paydas katihm

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 diizenlenen etkinliklere katilim orani ile i¢ ve dis paydaslara yonelik ( Akademik ve
idari personel, calisanlar, 6grenciler, igverenler, mezunlar, meslek orgiitleri, 6grenci yakinlar1 v.b....) memnuniyet diizeyini,
topluluk temsilcileriyle yiiz yiize goriismeler yapilmasi, etkinlik degerlendirme raporlari ve web sayfamizdaki sikayet/Oneri
sekmesindeki goriisler dikkate alinmak suretiyle kalite giivencesi sistemine katilim ile katki verilmesini saglamakta ve
iyilestirmeye yonelik tedbirler almaktadir.

Etkinlik degerlendirme raporlar1 A.1.3 Kurumsal Déniisiim Kapasitesi kisminda kanit olarak eklenmistir.

Kanitlar

https://www.giresun.edu.tr/tr/news-detail/ogrenci-topluluklari-tanisma-ve-kaynasma-
toplantisi-yapildi/3031

https://sksdb.giresun.edu.tr/tr/contact

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

A.1.3 kisminda belirtilmistir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Bagkanligimizda egitim-6gretim faaliyeti sunulmamaktadir.

A.5. Uluslararasilagsma
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhgi uluslararasilasma konusundaki stratejisini, Universitenin uluslararasi alanda
gOriiniirliigiini artirmak amacryla isbirlikleri geligtirerek belirlemektedir.


https://www.giresun.edu.tr/tr/news-detail/ogrenci-topluluklari-tanisma-ve-kaynasma-toplantisi-yapildi/3031
https://www.giresun.edu.tr/tr/news-detail/ogrenci-topluluklari-tanisma-ve-kaynasma-toplantisi-yapildi/3031
https://sksdb.giresun.edu.tr/tr/contact

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar

A.5.1 kisminda belirtilmistir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

A.5.1 kisminda belirtilmistir.

EGITIM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Baskanligimizda egitim-6gretim faaliyeti sunulmamaktadir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Bagkanligimizda egitim-6gretim faaliyeti sunulmamaktadir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Baskanligimizda egitim-6gretim faaliyeti sunulmamaktadir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Baskanligimizda egitim-6gretim faaliyeti sunulmamaktadir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Bagkanligimizda egitim-6gretim faaliyeti sunulmamaktadir.

B.1.6. Egitim ve 6Zretim siireclerinin yonetimi

Baskanligimizda egitim-6gretim faaliyeti sunulmamaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Baskanligimizda egitim-6gretim faaliyeti sunulmamaktadir.

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Bagkanligimizda egitim-6gretim faaliyeti sunulmamaktadir.

B.2.3. Ogrenci kabulii ve onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Baskanligimizda egitim-6gretim faaliyeti sunulmamaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Bagkanligimizda egitim-6gretim faaliyeti sunulmamaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortamm ve kaynaklari

Bagkanligimizda egitim-6gretim faaliyeti sunulmamaktadir.



B.3.2. Akademik destek hizmetler

Baskanligimizda egitim-6gretim faaliyeti sunulmamaktadir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Kantin / Kafeterya ve Diger Sosyal Alanlar

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig: biinyesinde 2020-2021 egitim 6gretim doneminde faaliyet gosteren kantin sayisi 17,
kafeterya sayisi 1, diger sosyal alan sayisi 6 olup; alan ve kisi kapasite sayilarina iligkin bilgiler asagida sunulmaktadir.

Kapasite
Kantin/ Kafeterya ve Diger Sosyal Alanlar  |Adet Kapah Alan (m?)

(Kisi)
Giire Yerleskesi Egitim Fakiiltesi Kantini 1 354,06 200
Giire Yerleskesi Merkez Kantini 1 580,00 300
Spor Bilimleri Fakiiltesi Kantini 1 260,00 140
Sosyal Bilimler MYO Kantini 1 282,00 150
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Kantini ( Kapali) 1 100,00 80
géi;[;fsk Kadir Karabas UBYO Kantini 1 110,00 80
Turizm Fakiiltesi Kantini 1 190,00 130
Espiye MYO Kantini 1 117,00 80
Tirebolu Iletisim Fakiiltesi Kantini 1 477,00 250
Tirebolu Mehmet Bayrak MYO Kantini 1 48,00 40
Gorele Glizel Sanatlar Fakiiltesi Kantini 1 135,00 100
Goérele U BYO Kantini (Kapali) 1 22,74 20
Eynesil Kamil Nalbant MYO Kantini 1 135,32 100
Saglhk Hizmetleri MYO 1 110,00 100
Sebinkarahisar Yerleskesi Kafeterya 1 122,00 100
Sebinkarahisar UBYO Kantini 1 160,00 110
Sebinkarahisar Teknik Bilimler MYO Kantini |1 230,00 200
Alucra Turan Bulutgu MYO Kantini 1 255,00 150
Kuafor/Berber 2 37,37 2
Terzihane 1 19,40 1
Ayakkab1 Tamirhanesi 1 14,43 1

Fotokopi Cekim Yeri ve Kirtasiye Malzemeleri
Satis Yeri

N

39,49 -

Yemekhane ve Mutfak

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 biinyesinde 2020-2021 egitim 6gretim doneminde faaliyet gosteren yemekhane
sayis1 16, mutfak sayisi 4 olup; 6grenci, idari ve akademik personelimize ayr1 ayri1 salonlarda 4 kaptan olusan 6gle ve aksam
yemegi hizmeti verilmektedir.

Her giin dort cesit yemekten olusan aylik menii Daire Bagkanligimiz web sayfasi iizerinden duyurulmaktadir. Merkez ve ilge



okullarimizdaki yemek ihtiyaclari ihale usulii ile temin edilmekte, iretilmekte olan yemeklerin kontrolii birimlerde
olusturulan Kontrol Teskilatlar1 ve Bagkanligimiz tarafindan yapilan denetlemeler ile saglanmaktadir.

Baskanligimiza bagli mutfaklarda, Baskanligimiz Diyetisyenleri tarafindan belirlenmis meniilere gore belirlenmis sayida
asc1, garson ve bulasikgilardan olusan personel ekipleri ile yemek servisi hizmeti gerceklestirilmektedir. Universitemiz
Ogrenci ve personelinin beslenme ihtiyaglari yerleskelerde, fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarinda bulunan
yemekhanelerde karsilanmaktadir. Yemekhane alan ve kisi kapasite sayilarina iligkin bilgiler asagida sunulmaktadir.

Alam Kapasite
Y emekhane-Mutfak Adi Adet

(m2) (Kisilik)
YEMEKHANELER
Giire Yerleskesi Yemekhanesi 1 1344,00 900
Giire Yerleskesi Personel Yemekhanesi 1 520,00 120
Gazipasa Yerleskesi Yemekhanesi 1 200,00 192
Bulancak Kadir Karabas U.B.Y.O. Yemekhanesi 1 175,00 120
Piraziz Saglk Bilimleri Fakiiltesi Yemekhanesi 1 90,00 92
Kesap Turizm Fakiiltesi 1 340,00 40
Espiye M.Y.O. Yemekhanesi 1 430,00 140
Espiye M.Y.O Ek Bina Yemekhanesi(Yaglidere) 1 169,00 120
Tirebolu letisim Fakiiltesi Yemekhanesi 1 310,00 136
Tirebolu Mehmet Bayrak M.Y.O. Yemekhanesi 1 150,00 92
Tirebolu Mehmet Bayrak M.Y.O. Ek Bina (Dogankent) 1 150,00 30
Gorele Giizel Sanatlar Fakiiltesi Yemekhanesi 1 200,00 92
Gorele Uygulamali Bilimler M.Y.O. Yem. 1 85,00 84
Eynesil Kamil Nalbant M.Y.O. Yemekhanesi 1 80,00 100
Sebinkarahisar Yerleskesi Yemekhanesi 1 879,00 300
Alucra Turan Bulutgu M.Y.O. Yemekhanesi 1 380,00 140
Toplam 16 5502 2698
MUTFAKLAR
Giire Yerleskesi Mutfagt 1 1174,00
Gorele Giizel Sanatlar Fakiiltesi Mutfag: 1 60,00
Bulancak Kadir Karabag U.B.Y.O. Mutfag: 1 50,00
Sebinkarahisar Yerleskesi Mutfagi 1 750,00
Toplam 4 2034

Spor Salonu



Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi 6grencilerin ve ¢alisanlarin beden sagliklarini korumak ve gelistirmek, disiplinli
caligma aligkanligi kazandirmak, enerjilerini olumlu yonde harcamalarint saglamak amaciyla grup calismalar1 ve
karsilasmalar diizenlemek, spor takimlar1 kurmak, Universitelerarast Spor Federasyonunca diizenlenen miisabakalara takim
ve bireysel olarak Universitemizi temsilen katilmalarmi saglamaktadir. Sportif faaliyetler Baskanligimiza bagli Spor
Koordinatorliigii tarafindan organize edilmektedir.

Saglik, Kiiltlir ve Spor Daire Bagkanligi biinyesinde 2020-2021 egitim 6gretim doneminde faaliyet gdsteren spor tesisi
bilgileri asagida belirtildigi gibidir. Spor Salonunun temizlik, diizen ve takibi, antrenman Oncesi, sonrasi ve sirasinda
denetimleri Baskanligimiz tarafindan yapilmaktadir.

Acik/Kapah Say1 Alant

Acgik/Kapal Spor Alanlar1 Adi Spor
P (Adet) (M)

(Futbol, Voleybol, Basketbol v.b) >3O
Gazipasa Kapal1 Spor Alani Kapali 1 930,00
Giire Yerleskesi A¢ik Spor Alani Acgik 1 1542,00

Kanitlar

https://sksdb.giresun.edu.tr/tr/page/mutfak-ve-yemekhane-kapasiteleri/2973

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli gruplara yonelik ¢alismamiz bulunmamaktadir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi Universitemiz 6grencilerinin sosyal ve kiiltiirel agidan gelisimlerini saglamak, ilgi
alanlarina gore bos zamanlarini degerlendirmek, eglenme aligkanligi kazanmalarimi saglamak, giizel sanatlarla ilgili
faaliyetlerini izlemelerini ve katilimlarini saglamak, yeni ilgi alanlar1 kazanmalarina imkan saglayarak yeteneklerinin ve
kisiliklerinin saglikli bir sekilde gelismesine imkan verecek hizmetleri destekleyerek; &grencilerimizin bos zamanlarin
degerlendirmeleri ve kiiltiirel faaliyetlere katilmalarimi saglamak i¢in ¢esitli etkinlikler yapilmaktadir.

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 2020-2021 egitim 6gretim doneminde 4 Egitim, 3 Konferans, 4 Dinleti, 1 Konser, 1
Panel, 3 Seminer, 1 Sempozyum, 1 Sergi, 2 Soylesi, 2 Toplanti-Tanitim Giinii, 1 Kisa Film, 1 Senlik, 1 Yarigma, 1 Anma
Programi, 2 Teknik Gezi olmak iizere toplam 28 etkinlik diizenlemistir.

Faaliyet Tiirii Sayisi

Egitim
Konferans
Dinleti
Konser
Panel
Seminer
Sempozyum
Sergi
Soylesi
Toplanti-Tanitim Giinleri
Kisa Film
Senlik
Yarisma
Anma

(Y=Y =Y =Y L ) =y ey oV [y ey 5 N PV


https://sksdb.giresun.edu.tr/tr/page/mutfak-ve-yemekhane-kapasiteleri/2973

Teknik Gezi
Toplam Etkinlik Sayisi

10

11

28
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Siir Toplulugu

Tirebolu fletisim Fakiiltesi-
Siir Toplulugu

Tirebolu iletisim Fakiiltesi

Tirebolu Iletisim Fakiiltesi

Rektorlik Makami

Tip Fakiiltesi

Idari ve Mali Isler Daire
Baskanligi — Emniyet Miid.

TOPLULUKLARI

TARAFINDAN DUZENLENEN ETKINLIKLER

12.03.2021

12.03.2021

12.03.2021

12.03.2021

18.03.2021

20.09.2021

11-12.10.2021

Kariyer Bilgilendirme Merkezi 19.10.2021

Uluslararast Ogrenci Ofisi

Idari ve Mali Isler Daire
Bagkanlig

Rektorlik Makami

5.11.2021

9.11.2021

10.11.2021

Istiklal Mars1’nin Kabulii ve Mehmet Akif
ERSOY’u Anma etkinlikleri kapsaminda
“Kompozisyon Yarigmas1” diizenlenmistir.

Mehmet Akif, Istiklal Mars1’nin zellikleri, Istiklal
Marst’nin Kabulii, Istiklal Marsinin Millet Igin
Onemi Konulu panel diizenlenmistir.

istiklal Mars1’nin Kabulii ve Mehmet Akif
ERSOY’u Anma etkinlikleri kapsaminda Fakiilte
radyo ve televizyonundan giiniin anlam ve 6nemine
ait yayinlar yapilmistir.

Istiklal Mars1’nin Kabulii ve Mehmet Akif
ERSOY’u Anma etkinlikleri kapsaminda Istiklal
Marsimin 10 kitasindan 10 farkli konuda kisa film
¢ekimleri yapilmistir.

OMU Ogr.Uye.Prof.Dr. Yavuz BAYRAM’m
konusmaci olarak katilim sagladig1 “Canakkale
Sehitlerinden istiklal Mars1”na konulu online
konferans diizenlenmistir.

Oryantasyon Egitimi

“Gtivenlik Personeli Bilgilendirme Semineri”

>

“Giresunspor Futbolcu ve Yoneticiler ile Soylesi’

“Azerbaycanli Ogrencilerle Toplant1”

“Afet Farkindalik Egitimi”

10 Kasim Toreni

Online

Online

Online

Online

Sehit Omer
HALISDEMIR
Konferans Salonu

Sehit Omer
HALISDEMIR
Konferans Salonu

Sehit Omer
HALISDEMIR
Konferans Salonu

Sehit Omer
HALISDEMIR
Konferans Salonu

Sehit Omer
HALISDEMIR
Konferans Salonu

Sehit Omer
HALISDEMIR
Konferans Salonu

Yarisma

Panel

Dinleti

Kisa Film

Konferans

Seminer

Seminer

Soylesi

Toplant1

Egitim

Anma



12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

Proje Koordinatorligi

Ogrenci Topluluklart

Il Emniyet Miidiirliigii

Turkmsic Toplulugw/UCIM
Dernegi

Gorele Giizel Sanatlar
Fakiiltesi

Engelsiz Universite
Birimi/Giresun 6zel Sporcular
Genglik ve Spor Kliibii

Dereli Meslek Yiiksekokulu

Gorele Giizel Sanatlar
Fakiiltesi

Devlet Konservatuari

Siir Toplulugu

11 Emniyet Miidiirliigii

il Miiftiiliigii

Geng ingaat Miih. Toplulugu

Saglik Hizmetleri M.Y.O.

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanligi- Ogrenci Konsey
Bagkanlig

11.11.2021

17-18.11.2021

19.11.2021

20.11.2021

22-23.11.2021

06.12.2021

08.12.2021

15.12.2021

15.12.2021

16.12.2021

21-22.12.2021

23.12.2021

24.12.2021

28.12.2021

29.12.2021

“Neden Proje Yazmaliyim?” konulu konferans

15. Geleneksel Hamsi Senligi

“SIBERAY Farkindalik Projesi” konulu konferans

Cocuk Istismar1 ve Cocuk Haklar

“Ogretim Uyeleri-2” resim sergisi

Afet Bilinci Hayat Kurtarir

Ormancilik Boliimii Teknik Gezi

“Tiirkiye’de Romanlar” konulu Sempozyum

“Giiz Konseri-Fliit ve Piyano Dinletisi”

Siir Dinletisi

“Giivenli Genglik Giivenli Gelecek” projesi

kapsaminda egitim

“Siir Dinletisi”

“Kentsel Doniisiim Semineri”

Bilim Kurulu Uyesi Tevfik OZLU ile Séylesi

Ogrenci Topluluklart Baskanlari ile toplant:

Sehit Omer
HALISDEMIR
Konferans Salonu

Giire-Gazipasa
Yerleskesi Etkinlik
Alan

Sehit Omer
HALISDEMIR
Konferans Salonu

Atapark Meydam

Fuaye Alani

Sehit Omer
HALISDEMIR
Konferans Salonu

Kiimbet Yaylasi

Liman Giimriik
Konferans Salonu

Sehit Omer
HALISDEMIR
Konferans Salonu

Sehit Omer
HALISDEMIR
Konferans Salonu

Sehit Omer
HALISDEMIR
Konferans Salonu

Sehit Omer
HALISDEMIR
Konferans Salonu

Sehit Omer
HALISDEMIR
Konferans Salonu

Sehit Omer
HALISDEMIR
Konferans Salonu

Sehit Omer
HALISDEMIR
Konferans Salonu

Konferans

Senlik

Konferans

Egitim

Sergi

Egitim

Gezi

Sempozyumu

Konser

Siir Dinletisi

Egitim

Siir Dinletisi

Seminer

Soylesi

Toplant1



Teknik Bilimler Meslek

27 Yiiksekokulu 29.12.2021 Tekstil Bolimii Teknik Gezi Akin Corap Fabrikas1 Gezi
Sehit Omer
28 Siir Toplulugu 30.12.2021 “Bizim Siirlerimiz- Bizim Sairlerimiz” - Dinleti HALISDEMIR Siir Dinletisi

Konferans Salonu

Ogrenci Topluluklari

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligimiz biinyesinde dgrencilerin bir amag dogrultusunda ders dis1 zamanlarini sosyal,
kiiltiirel ve sportif etkinliklerle degerlendirebilmeleri ve gelistirilebilmeleri amaciyla 6grenci topluluklart kurulmus ve
kurulmaya devam etmektedir. Ogrenci topluluklarmin talepleri dogrultusunda yapilan ¢alismalarda yiiz yiize ve diger iletigim
araglariyla geri bildirimler alinmaktadir.

Saglik, Kiiltir ve Spor Daire Baskanligi biinyesinde 2020-2021 egitim Ogretim doneminde faaliyet gosteren Ogrenci
toplulugu sayis1 87 olup; topluluk isimleri asagida belirtilmisgtir.

5 Uye Sayist
urumu
S. Topluluk Ad1 Toplam
N. (Aktif/Askida) K Erkek Oye
Sayisi
1 Ahenk ilim Kiiltiir ve Edebiyat Toplulugu Aktif 48 40 88
2 Ahiskali Ogrenciler Toplulugu Aktif 5 25 30
3 Aktif Universiteliler Toplulugu Askida - - -
4 ?(l)(;ﬁflﬁlglﬁ Diisiince Egitim ve Medeniyet Aktif 31 17 48
5 Anadolu Ural Altay Toplulugu Askida - - -
6 Anadolu Kiiltiir {zleri Toplulugu Askida - - -
7 Atatiirk¢li Diisiince Toplulugu Askida - - -
8 Bankacilik ve Sigortacilik Toplulugu Aktif 12 19 41
9 Bilgi ve Degerler Toplulugu Aktif 25 17 42
10 Bilgisayar Mithendisligi Toplulugu Aktif 6 24 30
11 Bilimsel Arastirma ve Yaymn Toplulugu Aktif 6 24 30
12 Bilimsel ve Kiiltiirel Etkinlikler Toplulugu Askida - - -
13 Cocuk Caligmalar1 Toplulugu Askida - - -
14 Cocuk Gelisimi Toplulugu Askida - - -
15 Dagcilik-Arama Kurtarma Toplulugu Aktif 33 19 52
16 Eski Tiirk Edebiyati Toplulugu Aktif 74 20 94
17 Findik Toplulugu Aktif 10 33 43
18 G.U. Cografya Toplulugu Aktif 49 11 90
19 G.U. Cevre Toplulugu Aktif 31 40 71
20 G.U. Dans Toplulugu Aktif 53 32 85
21 G.U. Fen Toplulugu Askida - - -
22 G.U. Fotograf Sanat1 Toplulugu Aktif 52 20 72
23 G.U. Gastronomi Toplulugu Askida - - -
24 G.U. Geng Fenerbahgeliler Toplulugu Askida - - -
25 G.U. Kalite Toplulugu Aktif 24 11 35
26 G.U. Ombudsmanhk Toplulugu Askida - - -

27 G.U. Sinema Toplulugu Aktif 49 48 97



28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
7
78
79

G.U. Tibbiyeliler Toplulugu

G.U. Tenis Toplulugu

G.U. Tiirkoloji Toplulugu

Geleneksel Sanatlar Toplulugu

Geng Diyanet Toplulugu

Geng Iletisimciler Toplulugu

Geng Kadem Toplulugu

Geng Fikirler ve idealler Toplulugu

Geng Ingaat Miihendisleri Toplulugu
Geng Liigatcilar Toplulugu

Geng Tema Toplulugu

Genetik ve Biyoteknoloji Toplulugu
Gezgin Okurlar Toplulugu

Gorsel Sanatlar Egitimi Toplulugu
Giresun Goérele Giizel Sanatlar Toplulugu
Giresun Universiteli Besiktaslilar Toplulugu
IEEE Student Branch Toplulugu

i¢ Mekan Tasarimi Toplulugu

ilim ve Erdem Toplulugu

Ingiliz Dili ve Edebiyat1 Toplulugu
Istatistik ve Kariyer Toplulugu

isitme Engelliler ve Isaret Dili Toplulugu
itfaiye ve Arama Kurtarma Toplulugu
Kolektif Sahne Sanatlart Toplulugu
Kiiltiirel Faaliyetler Toplulugu

Losev Toplulugu

Matematik Egitimi Toplulugu

Mavi Kelebekler Cocuk Haklar1 Toplulugu
Milli Genglik Toplulugu

Moda Tasarim Toplulugu

Okul Oncesi Egitim Toplulugu

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Toplulugu
Perspektif Fotografcilar Toplulugu
Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Toplulugu
Romen Dili ve Kiiltiirii Toplulugu

Saglik ve Kiiltiir Toplulugu

Sosyal Faaliyet Toplulugu

Sosyal ve Siyasal Arastirmalar Toplulugu
Stratejik Arastirmalar Toplulugu

Siir Toplulugu

Tibbi Arastirmalar Toplulugu

Toplum Géniilliileri Toplulugu

Turkmsic Toplulugu

Tiirk Diinyas1 Arastirma Toplulugu

Tiirk Halk Oyunlart Toplulugu

Tiirkge Toplulugu

Tiirk Tarihi ve Kiiltiirii Aragtirmalari Toplulugu

Tiirk Kizilay1 Toplulugu

Uluslararasi Kiiltiir, Tasarim ve Sanayi Toplulugu

Uluslararast Ogrenciler Toplulugu
Uluslararas1 Hukuk Toplulugu
Uluslar Birligi Toplulugu-League Of Nations

Aktif
Aktif
Askida
Aktif
Askida
Aktif
Askida
Aktif
Aktif
Aktif
Aktif
Askida
Aktif
Aktif
Aktif
Aktif
Aktif
Aktif
Askida
Aktif
Askida
Aktif
Aktif
Aktif
Aktif
Askida
Aktif
Aktif
Aktif
Aktif
Aktif
Aktif
Aktif
Askida
Askida
Askida
Aktif
Askida
Aktif
Aktif
Askida
Aktif
Aktif
Aktif
Aktif
Aktif
Aktif
Askida
Aktif
Aktif
Askida
Askida

11
13

48
30

73

22

15

15

11
74

17

19
20
10
72

17
15
30
19
22
25

153

45
16
48

101
40

32
38
13

25

33
17

30
35
24
47

15

15
40

30
151

32

30

42
35
30
243

32
57
63
30
39
50

278

32
86
30
146

43
127
60
31
78
106
31

30

44
30

78
65
30
120
30
30

30
43



80 Ultraslan Uni Giresun Toplulugu Aktif 25 70 95

81 Universiteli Cotanaklar Toplulugu Aktif 39 81 120
82 7. Sanat Toplulugu Aktif 18 12 30
83 Yeniler Toplulugu Askida - - -
84 Yeni Nesil Egitmenler Toplulugu Aktif 19 11 30
85 Yesilay Toplulugu Aktif 20 10 30
86 Yerel Arastirmalar Toplulugu Askida - - -
87 Yiizme ve Su Sporlar1 Toplulugu Aktif 6 26 32
AKTIF TOPLULUK SAYISI 59 1939 1748 3687
ASKIDA OLAN TOPLULUK SAYISI 28

GENEL TOPLULUK SAYISI 87

Kamtlar

https://sksdb.giresun.edu.tr/tr/page/ogrenci-topluluklari-listesi/2585

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Ogretim kadrosu alaninda ¢alismamiz bulunmamaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Bagkanligimizda egitim-6gretim faaliyeti sunulmamaktadir.

B.4..3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Baskanligimizda egitim-6gretim faaliyeti sunulmamaktadir.

ARASTIRMA VE GELiSTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

Bagkanligimizda aragtirma gelistirme faaliyetleri yiiriitilmemektedir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Bagkanligimizda aragtirma gelistirme faaliyetleri ytiriitiilmemektedir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Bagkanligimizda aragtirma gelistirme faaliyetleri ytiriitiilmemektedir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Baskanligimizda arastirma gelistirme faaliyetleri yiirtitilmemektedir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Baskanligimizda arastirma gelistirme faaliyetleri yiirtitilmemektedir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi


https://sksdb.giresun.edu.tr/tr/page/ogrenci-topluluklari-listesi/2585

Baskanligimizda arastirma gelistirme faaliyetleri yiirtitilmemektedir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Baskanligimizda arastirma gelistirme faaliyetleri yiirtitilmemektedir.

TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, dgrenci topluluklarinin diizenledigi etkinliklerle toplumsal katki faaliyetlerine
katilim saglamaktadir. Sanatsal, sosyal ve sportif etkinliklerle bdlgemizin kiiltiirel yapisinin gelisimine katki saglar.
Diizenlenen etkinliklerde Belediye Baskanlig1 ve diger kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslart ile yapilan isbirlikleri ve
projeler yerel kalkinmanin gelisimine destek saglar.

Giresun Universitesi; egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini, ulusal, bolgesel ve yerel toplumun 6nceliklerine
ve beklentilerine uygun olarak belirler. Universite, akademik ve idari birimlerinin yani sira arastirma ve uygulama merkezleri
aracihigiyla toplumsal katkiy1 dikkate alarak diizenlenen egitimler, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler ile bu faaliyetlerin sonucunda
ortaya c¢ikan katma degerleri tiim i¢ ve dig paydaslarinin gelisimine ve yararina sunan, toplumsal katkinin
gergeklestirilmesinde siirekliligi esas alan, tiim bu faaliyetlerinde paydaslarin goriis ve onerilerinin alinmasinda geri bildirim
mekanizmalarini  kullanan, kiiltiirel ve c¢evresel duyarliligi gbzeten bir anlayisi toplumsal katki politikasi olarak
benimsemektedir.

D.1.2. Kaynaklar

D.1.1 kisminda belirtilmistir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

D.1.1 kisminda belirtilmistir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Sonu¢ ve Degerlendirme
Giiclii Yonleri ile Iyilesmeye Acik Yonler

. Yemekhane ve mutfaklarimizin fiziki kosullari iyilestirilmis; Is kolayhigi, giivenligi ve verimliligi saglamakla birlikte
yemekhane kapasitelerini de artirmus ve daha kaliteli yemek hizmeti verilmeye baglanacaktir.

. Spor alanlarmin gerekli bakim ve tadilatlar1 yapilmustir.
. Kiiltiirel Sanatsal Sportif etkinliklerde nicelik ve nitelik itibariyle ok 6nemli agamalar kaydedilmistir.

»  Etkinlikler gerceklestirilirken, ¢alistirici olarak ilgi alanlari ve biitge imkanlarina gore topluluk igerisindeki yetkin kigiler
degerlendirilmistir. Bu yontemle de ¢ok basarili sonuglar elde edilmekle birlikte; orta ve uzun vadede daha yiiksek hedeflere
ulagmak diigiincesinden hareketle, Baskanligimiz biinyesinde uygun istihdam kosullari arastirilarak, ¢alismalarin bilimsel
boyutta ve profesyonel kisilerce yonlendirilmesinin yararli olacag: diistiniilmektedir.

. Kismi zamanli statiide Ogrenci caligtirilmasina yonelik uygulama basariyla yiiriitilmektedir. Bu yolla hem
birimlerimizin eleman ihtiyaglarina bir 6lgiide ¢oziim saglanmakta, hem de 6grencilerimize licret demek ve yemek bursu
vermek suretiyle dogrudan kaynak aktarilmaktadir.

. Yeterli ve uygun taniim caligmasi yapilmadigi takdirde gergeklesen etkinlik ve gelismelerin istenilen sonuglari
yaratmayacagl diisiiniilmektedir. Bu kapsamda, teknolojik olanaklardan da yararlanarak tanitim ve iletisime Onem
verilmektedir. Web sayfasinda olusturulan ¢alismalarimizin genis kitlelere ulagsmasi hedeflenmektedir.



. Universite takimlar1 ve tiim birimlerin spor malzemesi ihtiyaci giderilmistir. Ancak asil hedef, sporun evrensel
degerlerine ve tiniversite etigine uygunlugunu saglamak ve giiniimiizde artis egilimi gésteren her tiirlii olumsuz unsurlardan
arindirmaktir. Bu baglamda birimlerin spor temsilcileri ile titiz ¢alismalar ve ciddi sorgulamalar gergeklestirilmektedir.

Baskanligimiz; &grencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif ihtiyaglarini karsilayan bir hizmet birimi ve ayni zamanda egitim-
ogretimin desteklenmesi amaciyla bu alanda uygulama ve arastirmalarin yapildig1 bir uygulama dairesidir. Thtiyag duyulan
teknik donanim, mekan ve personel ve biitge ihtiyaglarinin giderilmesi halinde birimimiz faaliyetlerini ve hizmetlerini en {ist
seviyede sunabilecektir. Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi, bilgiye ulasan, ulastigi bilgiyi kullanabilen, arastiran,
sorgulayan, paylasimci, {ilke ve diinya sorunlarina duyarli 6grencilerin iyi yetismelerine imkanlar1 dahilinde katkida
bulunmaktadir. Atatiirk Tlke ve Inkilaplarma bagh, bilimin 1s18inda ve ¢agdas uygarlik yolunda personeliyle kaynaklari
ihtiyaca gore yerinde ve her zaman Kamunun ve Giresun Universitesi’nin menfaatini én planda tutarak kullanmaktadir.
Gerek mali islemlerde, gerek idari islerde ve gerek de sunulan hizmetlerde her zaman hesap verebilirlik ve seffaflik
politikalarina uygun bir bigimde gorevlerini yerine getirmektedir. Baskanligimiz vermekte oldugu ve verecegi hizmet ile
gerek Universitemizde gerekse diger Kamu Universitelerinde 6rnek bir Daire Baskanligi olmay1 hedeflemektedir.

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlhigi tarafindan yiiriitiilen hizmetlerin yayginlastirilmasi ve sunulan hizmetlerin kalitesinin
stirekli olarak iyilestirilebilmesi i¢in mali yeterlilik biiyiik 6nem tasimaktadir. Bu nedenle Daire Baskanligimiza ait gelirin
artirllmasina yonelik planlar ve faaliyetler yapilmas: onerilmektedir. Fiziki mekan yetersizligi, kurum igi iletisim zayifligi,
diizenli hizmetici egitim diizenlenmemesi Baskanligimizin zayif yonlerini olusturmaktadir.

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanliginin faaliyet alani igerisinde gergeklestirilen hizmetlerde aksama ve hata olugsmamasi
amaciyla toplantilar, donem faaliyet raporlari ve rutin kontroller gergeklestirilmektedir.

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi tarafindan yiiriitiilen hizmetlerin daha kaliteli olabilmesi i¢in konusunda
uzmanlagmig (tonmaister, ses miihendisi gibi...) personel desteginin saglanmasi gerekmektedir.



